
Netværk og konceptudvikling 

I projektperioden er der udviklet og tilpasset forskellige former for kompetenceudviklende netværksaktiviteter. 

Advisory Board konceptet er tilrettet og videreudviklet. Konceptet forelægger en landmand sin forretningside 

eller forretningsplan alt efter hvor fremskreden implementeringsprocessen er. En gruppe af rådgivere disku-

terer herefter den pågældende landmands problemstilling og giver i denne proces en række forslag og ind-

stillinger og opmærksomhedspunkter, som landmanden efterfølgende kan nuancere og justere det videre 

arbejde ud fra. Processen faciliteres af en virksomhedsrådgiver. Konceptet er særlig velegnet, når der er tale 

om nye forretningsområder, men vil med fordel også kunne anvendes i andre større overvejelser om forret-

ningstiltag. Konceptet er udviklet og tilrettet således virksomhedsrådgiveren kan facilitere denne type møder, 

med tværfaglig mødedeltagelse såvel af rådgivere som eksterne deltagere. 

Med henblik på at håndtere en aktuel problemstilling, er der udviklet koncept for netværkssparring. Koncep-

tet behandler en aktuel problemstilling på bedriften ud fra en forvalgt tilgang til rådgivningsprocessen og med 

udgangspunkt i et af de anvendte rådgivningsværktøjer.  Landmanden forelægger problemstilling for en råd-

giver, der giver sparring ud fra landmandens ønske. Det kan være en coachende, rådgivende, faciliterende 

eller handlingsorienteret tilgang.  Øvrige deltagere på netværksmødet supplerer efterfølgende sparringe ud 

fra samme eller supplerende positioner. Virksomhedsrådgivere har som en del af konceptudviklingen gen-

nemført sparringsrunder ud fra de nævnte positioner. Disse med udgangspunkt i de af deres kunder, som 

virksomhedsrådgiverne har vurderet kunne profitere af en af de nævnte netværksaktiviteter. 


